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En complément de ses activités historiques de gros-œuvre et charpente-couverture, l’entreprise s’est peu à 

peu diversifiée pour offrir aujourd’hui un large panel de savoir-faire complémentaires : génie-civil, taille et 

pose de pierre, réhabilitation, carrelage-faïence ou encore menuiserie.  

 

NOS RÉALISATIONS 

 

Chez SOCABAT, l’homme est au cœur des activités et c’est pourquoi nous portons un intérêt particulier au 

recrutement de nos collaborateurs, au développement de leurs compétences, à leur épanouissement et à 

leur fidélisation. 

Faire le choix de SOCABAT, c’est l’assurance de travailler dans une entreprise familiale, au sein d’une équipe 

dynamique et dans un environnement privilégié au cœur des Pyrénées. 

 

De par son développement et sa diversité de métiers, de nombreuses offres d’emploi sont régulièrement à 

pourvoir au sein de l’entreprise, et nous étudions avec attention toute candidature spontanée. 

 

Les postes souvent proposés : des contrats de 4 à 6 mois en CDD intérim mais aussi possibilité de contrat à 

l'année en CDI. Une expérience est, généralement, exigée ainsi que des qualifications sur les postes 

spécifiques.   
 

Charpentier (H/F) =>Charpente traditionnelle, des petits et gros chantiers, de la pose de la couverture 
ardoise, de l'isolation / bardage bois....   
 

Maçon (H/F) => organisation et la réalisation des travaux de maçonnerie - petits et gros chantiers. 
 

Couvreur (H/F) => Charpente traditionnelle, des petits et gros chantiers, pose de la couverture ardoise, de 
l'isolation / bardage bois.... Étanchéité et évacuation des eaux de pluie, du faîtage. 
 

Menuisier (H/F) => Réalisation des gabarits de fabrication... Pose de menuiseries bois, alu et pvc.  

 
 

Le mot de Brice CAMPO, Directeur Général, sur les qualités attendues concernant ses futurs salariés : 
« Nous attendons de la rigueur, de la motivation et de l’enthousiasme de la part de nos collaborateurs. En retour, 
nous leur accorderons notre confiance pour les faire progresser et évoluer au sein de notre structure. »  
 
 


