
ville Intitulé du poste
Nb de 

poste

LOGEM

ENT                 

(voir 

conditio

ns avec 

ets)

PEYRAGUDES SKIMAN  (H/F) 1 OUI

BOURISP
SKIMAN  (H/F) 2 NON

ST LARY
HOTE D'ACCUEIL (H/F) 1 NON

VIGNEC
AIDE DE CUISINE/PLONGEUR (H/F) 1 OUI

VIGNEC
BARMAN/SERVEUR  (H/F) 1 OUI

St LARY SERVEUR EMPLOYE POLYVALENT (H/F) 1 OUI

St LARY COMMIS DE CUISINE (H/F) 1

St LARY SECOND DE CUISINE (H/F) 1 OUI

St LARY COMMIS DE CUISINE  (H/F) 3 NON

St LARY Serveur en restaurant  (H/F) 1 NON

St LARY Commis de cuisine / Second de cuisine (H/F) 1 OUI

St LARY Serveurs polyvalents (H/F) 2 NON

St LARY

ANIMATEUR POLYVALENT PATINOIRE pour les vacances à 

partir des vacances de Noel au 30 Mars à 35h et un renfort pour 

les vacances de Noel et Février uniquement à 35h

1 NON

ST LARY SOULAN SERVEUR (H/F) 1 OUI

ST LARY SOULAN SECOND DE CUISINE (H/F) 1 OUI

ST LARY SOULAN CUISINIER (H/F) 1 OUI

ST LARY SOULAN RESPONSABLE SALLE  (H/F) 1 OUI

ST LARY SOULAN RECEPTIONNISTE (H/F) 1 NON

ST LARY SOULAN CHEF DE RANG (H/F) 1 OUI

OFFRES D'EMPLOI GIPE:05.62.40.08.14  

envoyer votre cv à candidatures@perenne.org 

pour obtenir les coordonnées des employeurs



ST LARY SOULAN FEMME DE CHAMBRE à TEMPS PARTIEL 1

ST LARY Pâtissier (H/F) 1 OUI

ST LARY Cuisinier (H/F) 1 OUI

ST LARY COMMIS DE CUISINE (H/F) 1 OUI

ST LARY CHEF DE RANG (H/F) 1 OUI

ST LARY BARMAN (H/F) 2 OUI

ST LARY ANIMATEUR CLUB ENFANTS (H/F) 1 OUI

ST LARY VALET/ FEMME de CHAMBRE 1 oui

ST LARY ESTHETICIEN (H/F) 1 OUI

ST LARY AGENT D'ENTRETIEN (H/F) 1 NON

PEYRAGUDES SERVEUR (H/F) 6 OUI

PEYRAGUDES SERVEUR (H/F) we et vacances 2 NON

PEYRAGUDES CUISINIER (H/F) 2 OUI

PEYRAGUDES COMMIS DE CUISINE WE et Vacances (H/F) 1 OUI

PEYRAGUDES PLONGEUR (H/F) 1 OUI

LA MONGIE Vendeur produits locaux / décoration (H/F) 1 OUI

LA MONGIE EMPLOYE DE CHAMBRE (H/F) 1 OUI

LA MONGIE Serveur de restaurant (H/F) 1 OUI

LA MONGIE Second de cuisine (H/F) 1 OUI

LA MONGIE Réceptionniste(H/F) 1 OUI

LA MONGIE Commis de cuisine(H/F) 1 OUI

LA MONGIE Barman(H/F) 1 OUI

LA MONGIE Chef de cuisine  (H/F) 1 OUI

LA MONGIE Agente d'entretien maintenance polyvalente en collectivité (H/F) 1 OUI

Piau Engaly Agent exploitation remontées mécaniques (H/F) 2 NON

ST LARY CABINIER TELEPHERIQUE (H/F) 2 NON

ST LARY AGENT DE MAINTENANCE ELECTRICIEN(H/F) 1 NON

St LARY Agent d'exploitation remontées mécaniques (H/F) 6 NON

St LARY Agent d'exploitation remontées mécaniques (H/F) 8 NON

St LARY Conducteur de navettes (H/F) 4 NON

St LARY Responsable parc roulant (H/F) 1 NON

St LARY MECANICIEN GARAGE (H/F) 1

PEYRAGUDES ELECTROTECHNICIEN (H/F) 1 NON

PEYRAGUDES EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS (H/F) 1 OUI



Genos Serveur en restauration (H/F) 3 OUI

Genos Barman (H/F) 1 OUI

Genos Employé de collectivité (H/F) 2 OUI

Genos Plongeurs (H/F) 2 OUI

Genos Aides de cuisine (H/F) 2 OUI

Genos Animateurs enfants 6/17 ans (H/F) 7 OUI

Genos Adjoint petite enfance (H/F) 1 OUI

St LARY Cuisinier en collectivité (H/F) 2 OUI

St LARY employé de collectivité (H/F) 6 OUI

St LARY RESPONSABLE D'ANIMATION  (H/F) 1 OUI

St LARY EMPLOYE POLYVALENT D'HOTELLERIE (H/F) 1 NON

St LARY Educ jeunes enfants / Auxiliaire de Puériculture (H/F) 2 OUI

St LARY animateur BAFA (H/F) 2 NON

St LARY Conducteur de Bus (H/F) 2 NON

Cauterets Agent technique (H/F) 1 NON

PEYRAGUDES Employé libre service (H/F) 2 NON

Vallée du Louron COMMIS DE CUISINE (H/F) 1 NON

ST LARY Second de cuisine (H/F) 1 OUI

ST LARY MECANICIEN (H/F) 1 NON

Déneigeur volontaire (H/F) 1 NON

Agent d'exploitation remontées mécaniques (H/F) 1 NON

ARREAU

SECRETAIRE DE MAIRIE (H/F)                                                             
Poste a Temps partiel 20h/semaine à compter du 1er janvier 2020 possibilité d'évoluer en 

temps complet. Poste sur plusieurs communes du territoire donc permis B avec vehicule 

indispensable

1 NON

ST-LARY-SOULAN

Négociateur immobilier 

Prospecter pour rentrer des biens ainsi qu'organiser les visites des biens. Connaissance et 

maitrise des réseaux sociaux, ainsi que de l'informatique pour la saisie et le partage des 

données.

Formations prévues tout au long de l'année avec la FNAIM.

Statut VRP en CDI avec une partie fixe au SMIC + 25% de commission sur la commission de 

transaction de l'agence.

Possibilité de télétravail 1 jour/sem et possibilité d'évolution dans l'entreprise. 35H Horaires 

variables. Salaire : mensuel de 1522,00 Euros sur 12 mois + 25% de commission

1 NON

GUCHAN
Plongeur (H/F)

Saison d'hiver (Déc à avril). Exp exigée.
1 OUI

SAINT LARY 

SOULAN

VENDEUR/VENDEUSE  Boulangerie. Un poste du 6 Dec au 31 Mars. 2 postes du 20 

Dec au 31 Mars.Expérience.
3 NON

GUCHAN
Serveur (H/F)

Saison d'hiver (Déc à avril). Exp exigée.
1 OUI

VIGNEC
Skiman (H/F). A partir de l'ouverture de la station Altiservice Saint-Lary-Soulan et 

pour 4 mois. Expérience exigée d'un an minimum et formation CNPC souhaitée.
2 NON



ST LARY

Serveur (H/F)

CDD 35H (1 poste à partir du 12 déc et 1  poste à partir du 19 déc jusqu'à fin mars 

voire mi-avril) 

2 NON

ARREAU
Employé de chambre (H/F)

CDD 24H modulable (pendant les vacances temps plein). Du 26 déc au 31 mars.
1 NON

Saint-Lary-Soulan

Employé polyvalent (H/F)

pour la rénovation des salles de bains et des terrasses (enlèvement des vieux 

lavabos pour mettre des plans de travail en bois, refaire les joints, l’étanchéité.. + 

dallage des terrasses)-Cdd 3 mois 35h salaire 1583 euros

Prise de poste en septembre. Adresser cv et candidature par mail au GIPE.

1 NON

CADEILHAN 

TRACHERE

Agent des Interventions techniques polyvalent (H/F)  

à partir du 2 déc (CDD de 6 mois renouvelables). 
1 NON

CADEILHAN 

TRACHERE

Agent des Interventions techniques polyvalent (H/F)  

3 mois début septembre
1 NON

ST LARY/ 

PLA D'ADET

CUISINIER (H/F)

Restaurant traditionnel,  cuisson des viandes (grillades notamment),  préparation 

accompagnements (frites, légumes,...). 80 couverts. CCD 4 mois (saison hiver). 35H. 

Exp exigée

1 OUI

ST LARY/ 

PLA D'ADET

SERVEUR (H/F)

Restaurant traditionnel, service, mise en place, nettoyage.... 80 couverts. CCD 4 

mois (saison hiver). 35H. Exp exigée

1 OUI

Arreau

AGENT DE SERVICE 
CDD du 06/01 au 30/06 , nettoyage, entretien des locaux, ménage, service, 

vaisselle. Polyvalence.CAP agent de propreté et d'hygiène ou CAP en maintenance 

et hygiène des locaux souhaité.

1 NON

Arreau

CONDUCTEUR DE PELLE ARAIGNEE (H/F)
Conduite et réalisation de travaux (assistance au foreur, maintenance de l'engin, 

sécurité). CAP ou BEP Travaux publics - Conducteur d'engins. 
1 NON

Arreau

CHAUFFEUR SUPER LOURDS (H/F)

Conduite d'un ensemble neuf 6x4 grue et remorque neuve. Livraison de 

matériaux sur les chantiers de la région. Maintenance de 1er niveau de 

votre engin et vous acceptez de travailler en tant manœuvre si besoin. 

Titulaire du permis EC (SPL) et d'une FIMO ou FCOS à jour. 

1 NON

ST LARY

EMPLOYE DE LIBRE SERVICE (H/F)

Mise en rayon et caisse. CDD du 19 déc au 8 mars à 30h/sem. Salaire au 

SMIC
1 NON

ARAGNOUET ANIMATEUR POUR LA CRECHE GARDERIE (H/F)

Accueil des enfants, animation, organisation des soins et hygiène. CDD 4 

Mois à 35H (Travail samedi et dimanche et jours fériés). SMIC. Bac ou 

équivalent Petite enfance - BAFA - BAFD, CAP Petite Enfance. Débutant 

accepté - si diplômé

3 NON



SAINT-LARY-

SOULAN / PLA 

D'ADET

Employé polyvalent (H/F)

Déneigement, entretien jardin enfants. CDD du 20 déc à fin mars (possibilité de 

commencer avant et finir plus tard selon l'enneigement). Savoir skier serait un 

plus.

1 NON

SAINT-LARY-

SOULAN / PLA 

D'ADET

Animateur BAFA (H/F)

CDD entre 1 à 6 semaines (avant et après les vacances. Prendre en charge des 

enfants de 3 à 5 ans. Accueil-goûter. + Vacances de février (9 fév au 15 mars)

3 à 5 NON

LOUDENVIELLE Cuisinier (H/F)

Autonome, cuisine traditionnelle et familiale, petite carte et plat du jour, produits 

frais. CDD de nov à avril avec possibilité de CDI. 39h/sem. Salaire 1800€ à négocier 

selon exp.

1 NON

Saint-Lary-

Soulan
Vendeur (H/F)

Vente de produits souvenirs et mise en rayon. experience exigée. CDD 35h, 

possibilité de faire plus d'heures. Possibilité d'évolution vers un CDI

1 NON

Saint-Lary-

Soulan
Responsable d'hébergement (H/F)

Manager une équipe de ménage, d'accueil. CDD 35h du 25 nov au 22 mars. 

Salaire 1740€ bruts / mois 

1 OUI

Saint-Lary-

Soulan
Second de cuisine (H/F)

Cuisine de collectivité sous les ordres du chef et en autonomie pendant ses 

congés. CDD 35h du 20 déc au 22 mars. 1600€ bruts / mois

1 OUI

Saint-Lary-

Soulan
Employé de collectivité (H/F)

Ménage et service du petit déjeuner ou du soir. CDD 35h du 18 nov au 22 

mars. 1527€ bruts/mois.

2 OUI

Saint-Lary-

Soulan
Animateur BAFA (H/F)

1 => pour les 3/6 ans du 20 déc au 22 mars.

CDD 35h

1=> pour les 7/10 ans 

1=> pour les 11/14 ans

1=> pour les 15/17 ans

CDD 35h du 19 déc au 5 janv + possibilité vacances février.  

4 OUI

Piau Engaly Agent d'accueil (H/F)

ESP et Anglais exigés. CDD de mi déc à mi mars avec possibilité de 

prolonger. 

1 OUI (aide 

à trouver 

un 

logement

)

Vielle-Aure Agent technique polyvalent (H/F)

Assurer le transport scolaire. Travaux divers pour le service technique 

communal (entretien espaces verts, entretien bâtiments, voirie, 

déneigement, collecte des déchets… Permis D exigé et permis C souhaité. 

CDD à 35h d’un an , possibilité de CDI par la suite. Démarrage dès 

novembre.

1 NON



 


