
ville Intitulé du poste logement
Nb de 

poste

Saint-Lary-Soulan

Animateur/Animatrice(BAFA conseillé)

 Structure accueil enfants, savoir skier                              Horaires : 

8h30-13h30 et 17h-30 modulables. CDD à 35h. Travail du lundi au 

dimanche.

NON 1

Saint-Lary-Soulan

Employé(e) Polyvalent(e)

 Entretien des locaux, entretien du linge, préparation des 

plateaux repas (pesée des aliments, répartition des denrées sur 

plateau…) et service restauration. Horaires : 8h30-13h30 et 17h-

20. CDD à 35h. Travail tous les week-ends.

NON 1

Pla d'Adet

Employé(e) Polyvalent(e)
 à 39h du 11 février au 20 février - SMIC

Plonge et Entretien des sanitaires  (possibilité de poursuivre avec 

autre poste si éxpérience en service)

NON 1

Pla d'Adet

Employé(e) Polyvalent(e) (service/entretien étage)

 à 39h du 23 février au 10 mars - SMIC

Expérience Serveur Runner souhaité
NON 1

Espiaube
Runner/euse                                                                        

du 09/02 au 10/03 pour les vacances. Temps plein mais pas de 

service le soir. Débutant accepté.

NON 1

Espiaube

Plongeur/Plongeuse
du 09/02 au 10/03 pour les vacances. Temps plein 

mais pas de service le soir. Débutant accepté.

NON 1

Piau Engaly
Renforts remontées mécaniques                                                                                                                                                         

pour les vacances de février
NON 2

Saint-Lary-Soulan

Serveur/Serveuse                                                                                                                                          
Renfort/ extra à partir du 6 Février à début Mars avec possibilité 

de prolongation en Mars

NON 1

Sur les pistes à 

Espiaube 

Serveur(se) Polyvalent (e)                                                                                               
16 Février au 10 Mars 

NON 1

St-Lary-Soulan

Employé polyvalent                                       
   CDD à 35h du 11 mars au 12 avril. 1450 euros nets/mois. 70% 

lingerie et 30% ménage. 

NON 1

St-Lary-Soulan

Hôte de Vente - Caisse                                                                          
ACCUEIL CLIENT /   VENTE /   GESTION DES CAISSES (expérience 

dans un poste similaire et  goût pour le contact client.

Présentation soignée, polyvalence et esprit d’équipe, maîtrise de 

la langue espagnole et/ou anglaise est un plus.

RENFORT VACANCES DE FEVRIER

NON 1

Val louron

Animateur BAFA 
adultes et enfants                                                                                                                                                                           

du 9/02/2019 au 9/03/2019

oui 1

OFFRES D'EMPLOI GIPE 

Pour avoir les coordonnées des employeurs, merci de nous envoyer 

un CV actualisé à candidatures@perenne.org

ou par voie postale à GIPE -Galerie Commerciale-

65170 Saint-Lary-Soulan (05.62.40.08.14)

Maj: 20/02/19



Peyragudes
Pizzaïolo(la)                                                                 

               du 05/02 à la fin de saison
oui 1

Peyragudes
Commis /plongeur(se)                                                                              
du 05/02 à la fin de saison

oui 1

Peyragudes
Serveur(se)

 CDD du 05/02 à la fin de saison
oui 1

Pla d'Adet

Agent de Collectivité 
centre de vacances accueillant des enfants.

Service à table, plonge, ménage du 26/01 à fin Mars

oui 1

Loudenvielle
Serveur-Serveuse 

CDD du 19/01 au 15/04/ ou dont 1 possibilité de CDI

1 possibilité de 

logement
2

Loudenvielle
Commis-Plongeur (se)                                                                                                                                                                                                         

CDD du 19/01 au 15/04/ ou possibilité de CDI
Non 1

ARREAU

Commis de Cuisine / Plongeur(se)                                  
Préparation des salades froides et plonge. Polyvalence. CDD du 5 

février au 10 mars (possibilité de prolonger                                                                                                              

jusqu'au 31 mars selon l'activité). 39h/sem

NON 1

SAINT-LARY-SOULAN

 Assistant Sanitaire                                                                                              
suivi sanitaire des enfants, gestion de l'espace infirmerie, lien avec 

l'enseignant, la direction, les animateurs, la lingerie, la cuisine, 

médecins, pharmaciens, familles. Suivi administratif des frais 

médicaux + animation)

INDETERMI

NE
1

SAINT-LARY-SOULAN

Employé(e) de Ménage                                             

débutant accepté (hôtel-restaurant) 

CDD de fev à fin mars -  24h / SEM

NON 2

BOURISP
Employé(e) polyvalent(e)                                                                                                                                                                                       

(ménage, bricolage, entretien jardins…) - CDI 35H 
NON 1

AULON

Cuisinier(e)                                                                                                                                                                                                                                    
(CDD janvier au 31 mars, possibilité de poursuivre par un CDI. 

Personne expérimentée comme cuisinier, et ayant l'habitude du 

rythme saisonnier)

OUI 1

SAINT-LARY-SOULAN
Employé(e) libre service                                                      

encaissement + mise en rayon pour une superette. CDD 35h du 

9/02/19 au 10/03/19

OUI 1

SAINT-LARY-SOULAN Menuisier(e) Poseur(se) NON 1

SAINT-LARY-SOULAN Maçon(ne) NON 1

SAINT-LARY-SOULAN Menuisier(e) Fabricant NON 1

SAINT-LARY-SOULAN Carreleur(se) NON 1

SAINT-LARY-SOULAN

Boulanger(e)                                                                                                                                              
contrat 6 mois, CAP boulanger exigé, experience serait un +, poste 

sur Lannemezan URGENT

NON 1

SAINT-LARY-SOULAN
Mécanicien(ne) Monteur(se)  

contrat 3 mois à partir du mois de mars

Expérience exigée

NON 2


