Au cceur de la vallée d’Aure, la résidence hoteliere, Centre de vacances « Le Néouvielle », est

située a Saint-Lary-Soulan. La résidence comprend 31 chambres, une salle de restaurant et un

bar, une salle de jeux et une salle de séminaire. Il est possible de se restaurer en pension

compléte ou en demi-pension.

Le centre propose des services, un programme d’animations en journée et en soirée (pendant les vacances scolaires). Un Club

enfants pour les 4-9 ans (pendant les vacances scolaires). La connexion WIFI et la TV dans les chambres. L’hiver, un service de

navette gratuit devant la résidence. Un local ski aménagé aux pieds des pistes au Pla d’Adet.

Les postes souvent proposés dans cette résidence hoteliére : des contrats de 4 mois pour la saison d’hiver et pour la saison d’été.
Une formation en hotellerie-restauration et une expérience sont, généralement, exigées.

Employé polyvalent (H/F) => en charge du service en salle et au bar, de la plonge, de I'entretien et du nettoyage des parties
communes de la résidence et des chambres. Débutant accepté.

Responsable d’animation (H/F) => Elaboration et mise en place des programmes d'animations de la semaine (enfants et adultes)
en journée et en soirée. Encadrement du club enfants pendant les vacances scolaires. Respect des régles de sécurité. Avantages en
nature : possibilité de logement et nourriture. BAFA exigé.

Commis de cuisine (H/F) => aide a la préparation des repas, participe a I'entretien du poste de cuisine (matériel, locaux, plonge).
Application des regles d'hygiéene et de sécurité.

Second de cuisine (H/F) => élabore des menus avec le chef de cuisine, prépare les repas, assisté d'un commis de cuisine. Contréle
de l'application des régles d'hygiéne, nettoyage des locaux et du matériel et de la plonge.
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